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REPUBLIKA HRVATSKA
SrediSnji drzavni ured
za razvoj digitalnog drustva
Zagreb, Ivana Lucic¢a 8

KLASA: UP/I-112-01/24-02/02
URBROJ: 520-02-03/1-24-1
Zagreb, 27. ozujka 2024.

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj
155/23), u postupku izvanrednog prijma u drzavnu sluzbu kandidatkinje Mirjane Pogacic,
OIB 19546013888, nakon provedenog natje¢ajnog postupka, Sredi$nji drZzavni ured za razvoj
digitalnog drustva, OIB 55422358623, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MIRJANA POGACIC, diplomirana ekonomistica (razina 7.1. sv HKO-a), s vie od
dvanaest godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u drZzavnu sluzbu u
SrediSnji drzavni ured za razvoj digitalnog drustva na radno mjesto vise savjetnice u Sluzbi za
upravljanje korisniCkom podr§kom sustava e-Gradani, Sektor za razvoj elektroni¢kih usluga
digitalnog drustva (red. br. 53 Pravilnika o unutarnjem redu).

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drZavnoj sluzbi.

4. Dan pocetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe utvrditi ¢ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, po izvr$nosti ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Sredi$nji drzavni ured za razvoj digitalnog druStva raspisao je javni natje€aj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-02/23-01/05, URBROJ: 520-02-03/1-
23-2, od 13. studenoga 2023. godine, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama,“ broj 138 od
17. studenoga 2023. godine, na web-stranicama SrediSnjeg drZavnog ureda za razvoj
digitalnog drustva, Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje
(Bilten broj 222 od 17. 11. 2023.), za radno mjesto viSeg stru¢nog savjetnika u SluZzbi za
upravljanje korisni¢kom podr§kom sustava e-Gradani, Sektor za razvoj elektroni¢kih usluga
digitalnog druStva (red. br. 53 Pravilnika o unutarnjem redu).

Prema Pravilnika o unutarnjem redu SrediS$njeg drZzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva
KLASA: 032-02/22-01/02, URBROJ: 520/1-22-9 od 01. kolovoza 2022. godine i KLASA:
032-02/22-01/02, URBROIJ:520/1-23-14 od 23. sijeénja 2023. godine, za navedeno radno
mjesto propisani su strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij drustvene, humanisticke, tehnicke ili prirodne struke, najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog
jezika, znanje rada na ra¢unalu.

Dana 1. ozujka 2024. godine stupila je na snagu Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored 1 koeficijentima za obra¢un place u drZzavnoj sluzbi (,,Narodne novine, broj 22/24,



u daljnjem tekstu: Uredba). Tablicom 4. koja je prilog i sastavni dio Uredbe utvrden je na¢in
prevodenja jedinstvenih naziva radnih mjesta u drZavnoj sluzbi propisanih dosada$njim
propisima u nove nazive radnih mjesta, temeljem Cega je radno mjesto viSeg struénog
savjetnika prevedeno u radno mjesto viseg savjetnika.

Clankom 169. stavkom 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 155/23)
propisano je da ¢e se postupci prijma u drZavnu sluZzbu i postupci u kojima se odluéuje o
pravima i obvezama drZzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu Zakona (Zakon
je stupio na snagu 1. sije€nja 2024. godine) dovrsiti prema odredbama propisa koji su bili na
snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*
broj 92/05, 140/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociscéeni tekst,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19, 141/22 - u daljnjem tekstu: Zakon o drZzavnim sluZbenicima) i odredbi &lanka 8. stavka
1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(78/2017, 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba), drzavni tajnik Sredidnjeg drzavnog ureda za
razvoj digitalnog drustva, Odlukom KLASA: 112-02/23-01/05, URBROJ: 520-02-03/1-23-4,
od 17. studenoga 2023. godine, imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeGaja (u
daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeGaj za predmetno radno mjesto pristiglo ukupno 9
prijava. Sve prijave su bile pravodobne. Nadalje, Komisija je utvrdila Listu od 7 kandidata
¢ije prijave su pravodobne, potpune i koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz javnog
natjeCaja. Podnositeljima prijava koji ne udovoljavaju formalnim uvjetima propisanim javnim
natjeajem i/ili ¢ije su prijave nepotpune (ukupno 2 prijave), poslana je obavijest putem
elektronic¢ke poste u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u
postupku, sukladno ¢lanku 9. Uredbe.

Dana 25. sijeCnja 2024. godine na web-stranici SrediS$njeg drZavnog ureda za razvoj
digitalnog druStva objavljen je poziv za prvu i drugu fazu testiranja. Prva faza testiranja koja
se sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta odrZana je 31. sije¢nja 2024. godine. Od ukupno pozvanih 7 kandidata testiranju se
odazvalo 3 kandidata. Sva tri kandidata pro$la su u drugu fazu testiranja koja se odrzala 2.
veljae 2024. godine i sastojala se od provjere znanja rada na raunalu i provjere znanja
engleskog jezika. Sva tri kandidata prosla su drugu fazu testiranja i pozvana su na razgovor
(intervju) koji se odrzao 14. veljae 2024. godine (poziv je objavljen 8. veljate 2024.).
Komisija je s kandidatima obavila strukturirani razgovor (intervju) kroz koji je utvrdivala
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi, kao i steGeno radno
iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem radu. Sva tri kandidata
zadovoljila su na razgovoru (intervjuu).

Na temelju rezultata provedenog postupka Komisija je utvrdila Rang listu kandidata prema
ukupno ostvarenom broju bodova na testiranju i intervjuu koju je, sukladno odredbi ¢lanka 17.
Uredbe, zajedno s IzvjeS¢em o provedenom postupku, dostavila drzavnom tajniku.

Kandidatkinja Mirjana Pogacié¢ zauzela je drugo mjesto na Rang listi s ukupno ostvarenih 36
bodova od mogucih 40 bodova. Kandidatkinja s ukupno ostvarenih 37 bodova, koja je zauzela
prvo mjesto na Rang listi, odustala je od prijma u drZavnu sluzbu u Sredisnji drZavni ured za
razvoj digitalnog drustva i o tome pisano obavijestila Komisiju dana 16. veljate 2024. godine.

Sukladno navedenom za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto vise savjetnice u Sluzbi za
upravljanje korisnickom podr§kom sustava e-Gradani, Sektor za razvoj elektroni¢kih usluga



digitalnog druStva, izabrana je Mirjana Pogadié, diplomirana ekonomistica, razina 7.1. sv
HKO-a, s viSe od dvanaest godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koja
ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto.

Mirjana Pogaci¢ dostavila je uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te je izvrSen uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu i utvrdeno
je da su preslike istovjetne izvorniku, sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe.

Sukladno ¢lanku 18. stavku 2. Uredbe, po sluzbenoj duznosti izvr§ena je provjera i pribavljeni
su dokazi o nepostojanju ostalih zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o
drZzavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je temeljem clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Obaveza polaganja drzavnog ispita u roku od godine dana od dana pocetka rada u drZzavnoj
sluzbi propisana je ¢lankom 56. stavkom 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima, a obveza
polaganja drZzavnog ispita I razine ¢lankom 57. stavkom 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima rjeSenje o rasporedu
na radno mjesto donijeti ¢e se po izvrSnosti ovoga rjeSenja.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr/ i web stranici Sredi$njeg drZzavnog ureda
za razvoj digitalnog drustva https://rdd.gov.hr/. Dostava se smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave RjeSenja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe podnijeti zalbu Odboru za
drZzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja putem Sredi$njeg drzavnog ureda
7a 1azvoj d1g1ta1nog drustva, Zagreb, Ivana Lucica 8, neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik. .

Dostaviti:

1.Ministarstvu pravosuda i uprave
elektroni¢kim putem u PDF formatu
radi javne objave RjeSenja na web-stranici

2.Kandidatima — svima,
javnom objavom na web stranici SDURDD-a
i Ministarstva pravosuda i uprave

3.Sluzbi za pravne poslove, ljudske potencijale
1 uredsko poslovanje

4.Pismohrani




